
OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO 

KOORDYNATORA/KOORDYNATORKI. 

MIEJSCA AKTYWNO ŚCI LOKALNEJ NA PLACU POD SKRZYDŁAMI, ul. Grójecka 1 09 

Ośrodek Kultury Ochoty ogłasza nabór na stanowisko ko ordynatora / koordynatorki 
do nowego miejsca aktywno ści lokalnej – domu s ąsiedzkiego, który powstaje na 
Ochocie. 

Główne zadania : 
• Koordynowanie działalności MAL –  planowanie, organizowanie i współinicjowanie 

działań MAL – warsztatów, szkoleń, spotkań oraz projektów społeczno-
kulturalnych,współpraca w tym zakresie m.in.  z wolontariuszami, organizacjami 
pozarządowymi, mieszkańcami Ochoty. 

• Organizowanie i koordynowanie wydarzeń społecznych, kulturalnych i edukacyjnych,  

• Opracowywanie harmonogramu działań i budżetu MAL w porozumieniu z Ośrodkiem 
Kultury Ochoty, 

• Koordynowanie kalendarza działań w MAL, 

• Nawiązywanie kontaktów i współpraca z sąsiadami, mieszkańcami, organizacjami 
pozarządowymi, społecznymi, instytucjami publicznymi,  

• Pozyskiwanie partnerów do współpracy,  

• Rekrutacja, koordynowanie i nadzór nad działalnością wolontariatu,  

• Podstawowe prace administracyjne i porządkowe w MAL. 

Oczekiwania w stosunku do kandydatów:  
• Wykształcenie wyższe – preferowane kierunki: animacja kultury, socjologia, kierunki 

artystyczne i pokrewne.  
• Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku.  
• Zdolności organizacyjne oraz umiejętności komunikacyjne i interpersonalne. 
• Kompetencje w zakresie animacji społeczno-kulturalnej. 
• Wiedza zakresu partycypacji społecznej oraz rozumienie zasad funkcjonowania domów 

sąsiedzkich (miejsc aktywności lokalnej) 
• Samodzielność, umiejętność podejmowania decyzji 
• Dyspozycyjność – gotowość do pracy również w weekendy, w zmiennych godzinach, 

docelowo także w systemie zmianowym.  
• Wysoka kultura osobista. 
• Biegła znajomość pakietu MS Office.  
 

Oferujemy: 
• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze godzin;  
• Możliwość wykazania się inicjatywą, kreatywnością, umiejętnościami organizacyjnymi 

oraz udział w ciekawych i nietypowych projektach; 
• Szansę współtworzenia nowego miejsca, nadania mu charakteru i klimatu; 
• Możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 


