OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
KOORDYNATORA/KOORDYNATORKI.

MIEJSCA AKTYWNO SCI LOKALNEJ NA PLACU POD SKRZYDLAMI, ul. Gréjecka 1 09

Osrodek Kultury Ochoty ogtasza nabdr na stanowisko ko ordynatora / koordynatorki
do nowego miejsca aktywno $ci lokalnej —domu s gsiedzkiego, ktéry powstaje na
Ochocie.

Gléwne zadania :

Koordynowanie dziatalno$ci MAL — planowanie, organizowanie i wspotinicjowanie
dziatan MAL — warsztatdéw, szkolen, spotkan oraz projektéw spoteczno-
kulturalnych,wspétpraca w tym zakresie m.in. z wolontariuszami, organizacjami
pozarzgdowymi, mieszkancami Ochoty.

Organizowanie i koordynowanie wydarzen spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych,

Opracowywanie harmonogramu dziatan i budzetu MAL w porozumieniu z Osrodkiem
Kultury Ochoty,

Koordynowanie kalendarza dziatan w MAL,

Nawigzywanie kontaktow i wspoétpraca z sasiadami, mieszkancami, organizacjami
pozarzadowymi, spotecznymi, instytucjami publicznymi,

Pozyskiwanie partnerow do wspotpracy,
Rekrutacja, koordynowanie i nadzor nad dziatalnoscig wolontariatu,

Podstawowe prace administracyjne i porzagdkowe w MAL.

Oczekiwania w stosunku do kandydatow:

Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: animacja kultury, socjologia, kierunki
artystyczne i pokrewne.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne.
Kompetencje w zakresie animaciji spoteczno-kulturalne;.

Wiedza zakresu partycypacji spotecznej oraz rozumienie zasad funkcjonowania domoéw
sasiedzkich (miejsc aktywnosci lokalnej)

Samodzielnos¢, umiejetno$é podejmowania decyzji

Dyspozycyjnosé — gotowos¢ do pracy réwniez w weekendy, w zmiennych godzinach,
docelowo takze w systemie zmianowym.

Wysoka kultura osobista.

Biegta znajomos$¢ pakietu MS Office.

Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w peinym wymiarze godzin;

Mozliwos¢ wykazania sie inicjatywa, kreatywno$cia, umiejetnosciami organizacyjnymi
oraz udziat w ciekawych i nietypowych projektach;

Szanse wspottworzenia nowego miejsca, hadania mu charakteru i klimatu;
Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



